Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 338
620086, г. Екатеринбург, ул. Пальмиро Тольятти,18а
Телефон/факс 343-233-91-63 e-mail: sadik338@rambler.ru


ПРИКАЗ

17.02.2015 г.                                                                                                       № 50

О проведении разъяснительных мер
[bookmark: _GoBack]по противодействию коррупции

В целях реализации Федерального закона Российской Федерации от 
25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009г. № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», приказа Министерства социальной политики Свердловской области от 01.03.2013г. № 107 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в государственных органах социальной политики Свердловской области», а так же в целях проведения профилактических мероприятий по противодействию коррупции 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Усилить контроль за соблюдением законности при привлечении денежных средств родителей (законных представителей) воспитанников в МБДОУ № 338.
2. Проработать обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
3. Информировать сотрудников с изменениями в документах разного уровня о мерах установленных действующим законодательством Российской Федерации  об  уголовной ответственности (ст.291.1 УК РФ, часть 5 ст.291.1.УК РФ). Федеральный закон № 97-ФЗ, ст.19.28.КоАП РФ,  273-ФЗ от 25.12.2008 « О противодействии коррупции», и основных мерах  профилактики коррупционных правонарушений
4. Разработать мероприятия, включенные в комплекс мер, рекомендуется осуществлять по следующим направлениям:
4.1. Информирование служащих и работников ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
Организовать и провести  серию учебно-практических семинаров (тренингов);
- разработки методических рекомендаций и информационных памяток об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
4.2. Разъяснение служащим и работникам порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
4.3. Закрепление в локальных правовых актах этических норм поведения служащих и работников, процедур и форм соблюдения служащими и работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.
4.4. Обеспечение открытости деятельности органов родительских комитетов и других организаций,  общественный контроль.
5. Ответственность и контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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Заведующий МБДОУ № 338                                                     Н.М. Мальцева

С приказом ознакомлены:

